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 جلسه اول: مفاهیم و ضرورت ها

 انواع هدف: 

 از یادگیرنده وجود دارد. ،انتظاراتی که در پایان درس کلی: .1

های تربیتی و تعلیمی که انتظار می رود در پایان یک سلسله فعالیت :جزئی .2

 .شودهرجلسه آموزشی عائد مخاطب 

رح تغییراتی که می یابد در رفتار یک ش خروجی(:-رفتاری)شامل ورودی .3

 متعلم صورت گیرد.

 :مثال

 موضوع: آموزش احکام

 اهداف غایی: آموزش دین و مسائل مبتلی به آن

 اهداف کلی: احکام اختصاصی زنان )فقه النسوان(

 اهداف جزئی: احکام حیض

 حیض اهداف جزئی تر: رفتار مناسب نسبت به مسئله

 

 فتار پیش بایسته(:ر -)ارزشیابی تشخیصی تعریف رفتار ورودی 

 ا دارد.آمادگی برای فراگیری درس جدید ر نشان دهدرفتار فراگیر قبل از تدریس که  

 تعریف رفتار خروجی: 

 .کند تا به میزان فهم افراد از درس پی ببریمکمک میرفتار فراگیر در پایان درس. 

  ورودی چیست؟هدف ما از ارزشیابی 

 اطلاع از وضعیت پیش دانسته های افراد و تعیین نقطه شروع آموزش

 )درجه موفقیت، شرط، رفتار ،مخاطب: پایه هدف رفتاری چیست؟)مرشد 

 :ربهثر تجاتغییرات نسبتا پایدار در رفتار بالقوه یادگیرنده بر  تعریف یادگیری 

 :طبیعیعکس العمل فرد در مقابل محرک های  تعریف رفتار 



4 
 

 جلسه دوم: پایه های رفتار

 حیطه های یادگیری

 حیطه شناختی •

 حیطه نگرشی •

 حیطه عملی •

 

 :تعریف حیطه شناختی

بوط د مربه جریان هایی کـه بـا فعالیـت هـای ذهنـی و فکـری انسان سر و کار دار

و  آموزشـی شوند. ایـن حـوزه بهتـرین حوزه یادگیری به شمار می رود، زیرا اکثر فعالیتهایمی

 غالـب موضوعات درسی و هدف های آموزشی به این حـوزه مربـوط مـی شـوند. 

براساس طبقه بندی بلوم شامل شش سـطح میباشد هدف های یادگیری این حیطه 

 وهر سطح به سطح قبلی اتکا دارد:

 دانش .1

اعل، حو، فیـادگیری در ایـن سـطح صـرفاً جنبـه حفظـی دارد.برای نمونه شاگرد در علم ن

دانش  مفعول، مبتدا و خبر را تعریف میکند. شناخت در این مرحله شامل: تعاریف،

غیره ها و وسایل برخورد با امور جزیی، دانش اصول، نظریهاصطلاحات، دانش دادهها و 

 است.

 فهمیدن .2

 ی بیناشاگرد معنا و منظور مطالب آموخته شده را درک میکند. در این مرحله به گونه 

گرد نه شاآموخته های قبلی و مطالب جدید رابطه ای معنادار برقرار می شود.برای نمو

 میتواند متن عربی را ترجمه کند.

 سطح فهمیدن به اجزای دیگری نیز تقسیم میشود: 

a) :فظ حترجمه کردن از عربی به فارسی یا تعریف کردن شعری که ترجمه یا برگردان

 کرده به زبان خودش.

b) :ای ه ورتوضیح مطالب از طریق آوردن نمونه یا بسط دادن اطلاعات ب تفسـیر کـردن

 معلومات موجود
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c) :و  تایجناز فرد انتظار می رود از صورت ظاهری مطالب فراتر رود و  استخراج کردن

جه به ا توبعواقب انهارا در رابطه با زمان و مکان  پیشگویی و پیش بینی کند. مثلا 

ب و عوامل افت تحصیلی طلاب نجف و کم رونق شدن آنجا،وضعیت آینده تحصیلی طلا

 حوزه قم را پیش بینی کند.

 

 به کار بستن  .3

 ی کاربرد دانش و معلومـات، مثلا به کارگیری اصول سخنرانی در تبلیغتوانای

 

 تجزیه و تحلیل   .4

ا جزا باتوانایی تجزیه کردن یک موضوع به اجزای تشکیل دهنده آن و مشخص کردن ارتباط 

همـی یکـدیگر. این سطح از یادگیری به ویژه در تشـخیص و تحلیـل مسـأله نقـش م

 واقعیت را از فرضیه جدا کند.دارد. مثلا بتواند 

 ارزشیابی کردن .5

ندی، تبه برفرایند ارزیابی کردن، انتخاب کردن، مقایسه کردن، نقد کردن، تصـمیم گیـری، 

 ردنابی کامتیاز دهی، قضاوت کردن، تعیین کردن، توصـیه کـردن، آزمـون کردن، ارزشی

ودن و ارا بمیزان تأثیر ، ک ارزشیابی مستلزم تعیین شرایط و معیارهایی برای سنجش دقت ،

 قابل پذیرش بودن نتایج است.

 

 خلاقیت .6

 تولید یک اثر بی همتا 

 نقشه  طراحی ایده جدید، تولید یک 

 پدید اوردن
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 لسه سوم: فعالیت های مربوط به شروع تدریسج

 اد برشروع تدریس یکی از حساس ترین و اساسی ترین مراحل تدریس است و تلاش های است

 استوار است. این فعالیت

 فنون پیش آموزشی: 

اهی از ایجاد حس کنجکاوی و انگیزه، بررسی پیش دانسته ها و آگ :فنون آماده سازی-1

 شاگردان  وضعیت آمادگی

 : معرفی موضوع درس به صورت های مختلف: فنون معرفی کننده-2

o )پیش سازمان دهنده  )معرفی موضوعات سازمان یافته 

o  کاربردی(دور نما )معرفی موضوعات 

o )بیان تجربه )معرفی موضوعات چالش برانگیز 

o )باز نمایی مثال )معرفی موضوعات بی ساختار و انتزاعی 

 

o جلب توجه، سنجش آغازین، بیان اهداف  :فنون آماده سازی 

 هوشیار بودن شاگردان جهت دریافت محرک جلب توجه: .1

ز وسایل ادقیقه یک استراحت کوتاه جهت رفع خستگی، استفاده  25الی  20برای نمونه: هر 

 کمک آموزشی ، تغییر ولوم)تن( صدا، تعریف داستان، سوال پرسیدن از شاگردان

 

گی بررسی پیش دانسته های فراگیران و مطلع شدن از وضعیت آماد سنجش آغازین: .2

 (به عبارتی تعیین رفتارهای ورودی شناختی )توانایی های شاگردان

 

 :سنجش آغازین به دو روش قابل اجراست 

a) ا ید رآزمون آمادگی؛ به منظور تعیین اینکه آیا فراگیران، پیش نیازهای درس جد

 آموخته اند؟  

b) درس  ی ازآزمون جایابی یا پیش آزمون؛ به منظور تعیین اینکه شاگردان چه قسمت های

 جدید را از قبل میدانند؟
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 میزان آمادگی شاگرد در سه حوزه است: هدف از اجرای سنجش آغازین، تعیین 

a) آیا شاگرد علاقه  و انگیزه ی لازم برای شروع درس جدید را دارد ؟ 

b)  آیا شاگرد مهارت های پیش نیاز را برای شروع درس جدید آموخته است؟ 

c) آیا شاگرد دانش لازم را برای شروع درس جدید آموخته است ؟ 

 

است  موزانه های افزایش انگیزه در دانش آبیان اهداف آموزش یکی از را بیان اهداف: .3

 و به سه روش قابل اجراست:

 :د.مشخص کردن اهم فعالیت هایی که شاگردان باید یاد بگیرن رئوس فعالیت ها 

 نسبت دادن ضرورت یادگیری درس به نیازهای مختلف زندگیضرورت یادگیری : 

 :خواهند  یداپگیری از درس آگاه کردن شاگردان از توانایی هایی که پس از یاد انتظارات

 کرد.

 

 فنون معرفی درس جلسه چهارم و پنجم:

 معرفی موضوعات سازمان یافته :فن پیش سازمان دهنده

ده د آمامطالبی است که پیش نیاز درس جدید است و ذهن شاگرد را برای یادگیری درس جدی

 کند.می

 انواع پیش سازمان دهنده:

یق میدهیم سپس زیرشاخه های آن را از طرنمایشی: عنوان کلی موضوع را توضیح  

 چارت سازمانی، شکل، نمودار یا الگو نمایش میدهیم.

 کند.می تطبیقی: موضوع جدید را با مفاهیمی که شاگرد از قبل مطالعه کرده مقایسه 
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 معرفی موضوعات کاربردی:فن نگاه اجمالی و ایجاد دورنمای کلی درس

 تهیه چکیده و خلاصه از محتوا 

 استفاده از تمثیل 

 ارائه مشکل ) طرح مسئله ( 

 تشریح نحوه کمک محتوا به شاگرد 

 استفاده از حکایات ، روایات و سخنانی از بزرگان 

 استفاده از ارائه سناریو یا داستان کوتاه 

 ارائه خلاصه و جمع بندی 

 

 تهیه چکیده و خلاصه از محتوا: .1

o چکیده خلاصه ای است که حاوی نکات مهم درس باشد 

o رکز چکیده توجه شاگرد را به ساختار ، هدف ، قسمت های اصلی و نتیجه بحث متم

 میکند.

o ریفی از ا تعبه عنوان مثال اگر استاد قصد دارد قضیه و اقسام آن را تدریس کند، ابتد

هر  قسامقضیه ارائه میدهد . سپس قضیه حملی و شرطی را تعریف ، در مرحله بعد ، ا

 طی را ذکر میکند.یک از قضیه های حملی و شر

 

 استفاده از تمثیل .2

o م یک مفهو ه بابیان تشابهات و افتراقات مفاهیم یا قاعده ای که شاگرد از قبل یاد گرفت

 و قاعده جدید

o ده و ح دامثلا اگر یادگیری )کان( و )صار(، درس جدید باشد؛ ویژگی این دو را توضی

 ها را بیان کنید.تشابه و تفاوت آن

 

 مسئله ( ارائه مشکل ) طرح .3

o ل شود و شاگرد درگیر آن میشود و آن را حمحتوای درس با چالش و مسئله شروع می

 میکند.

o چرا  دند،برای نمونه مبحث عصمت با این سوالات شروع میشود:اگر پیامبران معصوم بو

 ؟اخر تما  وخداوند در آیه دوم سوره فتح میفرماید : لیغر لک الله ما تقدم من ذنبک 
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 کمک محتوا به شاگردتشریح نحوه  .4

o تر ه بهدر این رویکرد به نحوه تدریس مناسب کتاب درسی و برگزاری کلاس های هر چ

 تر آن، اشاره شده است.و اثر بخش

o رت برای نمونه: علو نحو از علومی است که برای تثبیت مطالب آن، باید به صو

 کاربردی)عملی( به تمرین پرداخت.

 

 و سخنانی از بزرگان: استفاده از حکایت ها، روایت ها .5

بقت ظر مطاکه با مضمون فصل مورد ناستفاده از حکایت ها، روایت ها و سخنانی از بزرگان 

 داشته باشد .

 

 استفاده از ارائه سناریو یا داستان کوتاه)فن سناریو(: .6

 فن سناریو چه استفاده ای دارد؟

 و دوام  داومفن سناریو باعث میشود یادگیری مفاهیم و مهارت را آسان گردد، به آنها ت

 میبخشد و باعث معنادار شدن آنها میگردد. 

 .فن سناریو باعث ایجاد دور نمای کلی میگردد 

 سناریو ارائه داستان گونه یک واقعه است 

 هدف از سناریو قرار دادن یک فرد در دو راهی مواجه با مسئله ای خاص است  

 

 سناریو  باید به زبانی نوشته شود که : 

 شاگردان را به تجزیه و تحلیل نکات مهم مسئله وا دارد -1

 چیستی و ماهیت مسئله را درک کند -2

 چرائی ، علت ها و منابع مسئله را درک کند -3

 مسئله را شناسائی کند چگونگی ، راه حل ها و منابع -4

 به مسائل زندگی روزمره شاگردان مربوط باشد تا برای آنها ملموس باشد -5

 مختصر ، ولی همه جانبه باشد -6

 جذاب ، گیرا و درگیر کننده باشد. -7
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 ارائه خلاصه و جمع بندی: .7

 جمع بندی به سه شکل ارائه میشود:

a) ارائه عبارتی رسا درباره موضوع آموزشی 

b)  گویا که به آسانی قابل یادآوری باشدمثالی ساده و 

c) ارائه اطلاعات به صورت یکجاو در یک جدول 

 

 معرفی موضوعات چالش برانگیز:فن بیان تجربه

 بیان تجربه دو هدف عمده را دنبال میکند:

a) برانگیختن حس کنجکاوی شاگرد به موضوع 

b) عینی و ملموس کردن موضوع برای شاگرد 

 

 

 موضوعات بی ساختار و انتزاعیمعرفی :فن بازنمایی مثال

 

 چگونه موضوعات مفهومی، بی ساختار و انتزاعی را معرفی کنیم؟

 له ، از مرح منظور از بازنمائی مثال ، ارائه مثال حل شده ، به صورت نمایش مرحله به

 چگونگی انجام یک عمل یا حل یک مشکل است.

  تار و رف یادگرفته شده در ذهنهدف از بازنمائی مثال ، تثبیت مفاهیم و احکام کلی

 شاگرد است.

 دهد مثال باید پیکره اصلی مطلب را بازنمائی کند و الگوی ذهنی شاگرد را جهت 
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 روش های تدریس)ارائه مستقیم(جلسه ششم و هفتم: 

 )نمایشی، تدریس مستقیم، سخنرانی(

 روش نمایشی: 

 شد کهرفتارهای خاصی باهرگاه استادی درصدد ارائه نحوه انجام یک کار و سلسله  •

 شود، از روش نمایشی استفاده کرده است.منجر به یک نتیجه خاص می

 این روش استادمحور است. )دیدن همراه با شنیدن توضیحات استاد( •

 شود.از تابلو، فیلم، پاورپوینت، نمودار و شکل استفاده می •

را ارائه  این روش، موضوع محور است. )استاد با این روش، موضوع درسی خاص •

 دهد.(می

 موثر بودن این روش منوط بر همراه بودن نمایش با توضیحات استاد است. •

 

 مراحل تدریس به روش نمایشی:

 مقدمه چینی و جلب توجه .1

 بحث -توقف نمایش  .2

 جمع بندی و ترسیم الگوها .3

 ارائه تمرین .4

 

 

 مقدمه چینی و جلب توجه:

حث ای برای شروع ببرانگیز نیست! بلکه مقدمهمنظور از جلب توجه، ارائه یک موضوع بحث 

 است.

و  نمونه: در مبحث محارم رضاعی، استاد تصویری از دختر و پسری در حال دست دادن

دهد که دست دادن یک دختر و پسر از دو خانواده دهد و چنین شرح میروبوسی را نشان می

 ت؟دارد، آن کدام اسغیرفامیل شرعا حرام است. این کار در یک مورد ایراد شرعی ن
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 توقف نمایش و شروع بحث:

ن همین کند و بحث پیرامودر این مرحله، استاد منظور خود را از نشان دادن نمایش بیان می

 گیرد.موضوع شکل می

 شوند؟نمونه: بعنوان مثال، پسر یا دختر شیر خورده با چه کسانی محرم می

 یطی جایز نیست؟این محرمیت در چه شرایطی جایز است و در چه شرا

 جمع بندی یا ترسیم الگوها:

 رسد.در این مرحله، استاد براساس آنچه در مراحل قبل بیان کرده است به نتیجه می

فراد یک از اطه هرنمونه: تمامی افراد نَسَبی دو خانواده را به صورت نموداری ترسیم و سپس راب

 کند.می نسبی خانواده اول با افراد نسبی خانواده دوم را تعیین

 ارائه تمرین و تکلیف:

 کند.در این مرحله، استاد تمریناتی برای تثبیت یادگیری به شاگردان ارائه می

 کنید. ها را بیابید و در کلاس ارائههایی بین علما اختلاف نظر وجود دارد؟ آنمثلا در چه زمینه

 

 روش مستقیم: 

سی و مفاهیم اسا هدف از این آموزش، کمک به شاگردان در یادگیری مطالب •

 یک علم است نه مسائل بحث برانگیز!

 این روش برای اساتید کم تجربه نیز مناسب است. •

 های این روش:ویژگی

 .فرایند اجرای این روش قابل پیش بینی است 

 .استاد با شاگردان ارتباط مستقیم )حضوری و مجازی( دارد 

 شود.محتوای درس در چهارچوب مشخصی تدوین می 

 شود.ه صورت گام به گام تدریس میمتن درس ب 
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 روش سخنرانی: 

 ارائه مستقیم مطالب به شاگردان  •

 موضوع محور و متن محور •

ها اقدامی برای کشف آن دهد و آناستاد متن درسی را در اختیار شاگردان قرار می •

 کنند.نمی

 

 

 

 

 روش های تدریس مشارکتیجلسه هشتم : 

 پرسش و پاسخ( –)مفهوم آموزی 

 :روش های مشارکتی ●

 مفهوم آموزی .1

 پرسش و پاسخ .2

 مباحثه ای .3

 اکتشافی .4

 روش مفهوم آموزی

 .ودق می شسازه ذهنی است که به طبقه ای از اشیا ، حوادث، ایده ها و امور اطلا :مفهوم

 چگونه مفهوم را آموزش دهیم؟ .1

 ارائه اولیه یک مفهوم  .1

 تعریف مفهوم موردنظر  .2

 معرفی ارکان یا عناصر تشکیل دهنده مفهوم .3

 انواعی از آن مفهوممعرفی  .4

 تشریح رابطه بین انواع و اجزا مفهوم .5

 ارائه اولویت بندی و سازماندهی ذهنی از طبقه مفهومی .6
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 روش پرسش و پاسخ

 مزیت این روش، فعال بودن شاگردان در کلاس درس می باشد.

 موارد استفاده آن:

 کسب آگاهی از دامنه اطلاعات شاگرد 

  آموخته شده قبلیالزام شاگردها به تامل در مطالب 

 تقویت توانایی پرسش گری شاگردها و مواردی از این قبیل 

 راحل پرسش و پاسخ:م

 کسی  ه چهتعریفی )آشنا کردن شاگردها با برخی مفاهیم. مثلا به چه کسی باحجاب و ب

 شود(حجاب گفته میبی

 )تحلیلی)یادگیری ساختار و ارکان موضوع 

 عقاید خاص( انتقادی)مورد سوال و نقد قرار دادن 

 )تفسیری)پیش بینی مسائل بر اساس اظهارنظرها 

 

 نهم و دهم: روش های تدریس مشارکتی جلسه

 )روش مباحثه ای(

 روش مباحثه ای

 تعریف مباحثه:

یگر ، ا یکدبروشی از تدریس است که در فرآیند آن، شاگردان و استاد با استفاده از گفتگو 

 کنند.پردازش میو نظریات مختلف را  اطلاعات، اندیشه ها

 .مباحثه از روش های شاگرد محور است 

 نقش استاد: نقش مجری یا هماهنگ کننده گفتگوی شاگردان و سیر بحث به سوی 

 هدف است.
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 فواید مباحثه:

 درک نظرات دیگران و تحمل آراء و دیدگاه های مخالف 

 مسئولیت پذیری نسبت به حقوق دیگران 

  توسعه مهارت های بین فردی و تعامل با دیگران 

 

 باحثه به دو شکل انجام میگیرد:م

 بحث گروهی .1

 هم بحث .2

گفتگویی سنجیده و منظم درباره یکی از موضوعات درسی و مورد علاقه :بحث گروهی ●

 شاگردان.

 نفر باشند 12کننده نباید بیش از  افراد شرکت 

  وش ردر صورت بیشتر شدن جمعیت باید از گروه های کوچک تر استفاده کرد یا از

 دیگر کمک گرفت

  شرکت فعالانه در بحث و قبول مسئولیت 

 شاگردان با ادله از افکار خود دفاع میکنند 
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o ات مختلف را رود که بخواهیم موضع گیری ها و نظرزمانی به کار می:روش هم بحث

 بدون اینکه افراد بخواهند به توافق برسند، بدانیم.

 شود:روش هم بحث به دو شکل اجرا می

های متعدد نفره: زمانی که موضوع بحث دارای شاخه 2بحث در گروه های کوچک  .1

 .باشد

نت، ستاب، مثلا مستند کردن ادله در بحث حقوق زن در اسلام، منابع ادله به چهار شاخه ک

ز له را این اداجماع تقسیم می شود. می توان چهار گروه دونفره تشکیل داد و هرگروه ا عقل و

 یک شاخه ارائه کنند.

ی هرگروه بر مباحث خاصی تمرکز میکنند و هرکدام از نفره: اعضا 5-3های گروه .2

 اعضای گروه نقش متفاوتی را برعهده دارد.

ر دشود.  سنت، عقل و اجماع بررسی میمثلا در درس فقه، مبطلات روزه را از منظر کتاب، 

شرایط  ادله گروهی که مبطلات را از منظر عقل بررسی می کند، یک نفر ادله مبطلات، یک نفر

 مبطلات و یک نفر تنظیم آن ها را بر عهده دارد.

 

 مراحل روش هم بحث:

 تفکر 

 هم فکری 

 مشارکت 

 

 مزایای هم بحث:

  دیگرانتبادل اندیشه ها و حل مشکلات با همکاری 

 رشد مهارت های ارتباطی و گفتاری 

 تشخیص تفاوت های فردی شاگردان 
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های پایان تدریسفعالیتجلسه یازدهم:   

فنون تکمیلی تدریس()  

(بازخورد، ارائه جمع بندی، ارائه تمرین و تحقیق)  

  )بازخوردالف 

 فرایند تعامل و اظهارنظر استاد نسبت به پاسخ شاگردان:تعریف

 آگاه کردن شاگرد از میزان صحت و سقم پاسخ و عملکرد استاد  هدف:

آن  افتد ولی در بخش پایانی جلسه نقش:  بازخورد در تمام فرایند تدریس اتفاق میزمان

 تر استپررنگ

 صلاحیا -تعلیلی -ناختیش -نگیزشیا -گاهی دهندهآ -ای: اشارهانواع بازخورد

 

o ایبازخورد اشاره 

د شود که با  هدف راهنمایی و هدایت شاگربه حرکات و رفتارهای استاد گفته میتعریف: 

 گیرد.           انجام می

 تأکید بر نکات مهم و انتقال بهتر مطالب، در حین تدریس.موارد استفاده: 

 ب.به عنوان تذکر و برای اصلاح و کاهش رفتارهای نامطلوکاربرد آن برای استاد: 

o ندهدهبازخورد آگاهی 

 را پیش شتباهیااستاد با استفاده از آن شاگردی را که در فرایند انجام تمرین، مسیر تعریف: 

 کند.گرفته به مسیر اصلی فعالیت راهنمایی و هدایت می

  گروهی فرایند تدریس به روش کاوشگری، مراحل انتهایی روش تدریس مستقیم، بحثکابرد: 
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o بازخورد انگیزشی 

اسبی رود که شاگرد عملکرد مندن ندارند و بیشتر مواقعی به کار میحالت تذکر دا تعریف:

 شود.یمداشته باشد، همچنین برای افزایش و ایجاد رفتارهای مطلوب در شاگرد استفاده 

 هاست.برانگیختن، تشویق و تقویت عملکرد شاگرد در انجام فعالیتهدف: 

 

o بازخورد شناختی 

ئل است هتر مسابلازم و چگونگی استفاده از آن، برای فهم استاد درصدد ارائه اطلاعات تعریف: 

 دهد.و  اطلاعات بیشتر را به عنوان سرنخ در اختیار شاگرد قرار می

 

o بازخورد تعلیلی 

ار ودن رفتبصحیح  در این بازخورد استاد قصد دارد شاگرد را از چرایی یا دلیل اشتباه وتعریف: 

 اه باشد.تند همریل مسد تعلیلی باید با ارائه اطلاعات و دلایا پاسخش آگاه سازد. بنابراین بازخور

 سازد.فرد را از منبع و منشأ اشتباهاتش مطلع مینقطه قوت: 

 

o بازخورد اصلاحی 

ی رد اصلاحگویند زیرا شاگرد با دریافت بازخوبه این بازخورد، بازخورد سازنده نیز میتعریف: 

 کند.ود میخاصلاح و بازسازی رفتار و یادگیری از طرف استاد یا شاگردان دیگر، اقدام به 

ه کار بدهنده، شناختی یا تعلیلی زمانیکه همراه با بازخورد آگاهیمواقع اثرگذاری بیشتر: 

یشود، متوجه مگرفته شود.)چرا؟( چون با استفاده از بازخورد آگاهی دهنده نقطه ضعف خود را 

م برای ت لازو با بازخورد شناختی اطلاعا توسط بازخورد تعلیلی علت کج فهمی خود را میابد

 اصلاح رفتار یا یادگیری خود را بدست می آورد.



19 
 

 

  )ارائه جمع بندیب 

 

های جلسه تدریس در رابطه با های گسسته فعالیتبندی، ترکیب حلقهمنظور از جمعتعریف: 

 متن یا موضوع درسی است.

شود که موضوع درس به صورت ارائه میمانی زبندی از جلسه تدریس معمولا جمعزمان آن: 

 کامل ارائه شده و بحث و پرسش و پاسخ در کلاس اتفاق افتاده است.

 تلخیصی، مروری، رجعی، بسطی بندی:انواع جمع

 

o بندی تلخیصیجمع 

 ها و نکات اصلی درس جلب شود.شود توجه شاگردان به اندیشهسبب میفایده: 

o بندی مروریجمع 

 ها.های کلاس، برای به نتیجه رساندن و هدفمند کردن آنبه فعالیتسازمان دادن هدف: 

o بندی رجعیجمع 

 های عملی موضوع درسیافتن دلالتهدف: 

 رسبازگویی یک مثال، داستان یا ارائه یک تصویر درباره موضوع داشکال دیگر آن: 

o بندی بسطیجمع 

رسی نقاط لوم نزدیک، برشرح حدود و ثغور موضوع درس و ارتباط درس حاضر با ع: نمونه

 ضعف و قوت
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  )ارائه تمرین و تحقیقج 

 ادگیرییحلقه ارتباطی بین جلسه تدریس و بیرون از کلاس. موجب تثبیت و تقویت تعریف: 

 دهد.شده و فرصت یادگیری شاگردان را افزایش می

 منظور از تمرین:

 تحقیق درباره موضوع درس 

 حل تمارین و مسائل مربوط به درس 

 

 انواع تمرین بر اساس هدف از انجام آن:

 تمرین برای تثبیت یادگیری 

 تمرین برای پردازش مطالب جدید 

 تمرین و تحقیق برای بسط یادگیری 

 

 ملاحظات فنون تکمیلی

 های پایان تدریس اختصاص یابد.بهتر است ده الی پانزده دقیقه به فعالیت 

  برانگیز برانگیز و بحثبسط یادگیری زمانی مفید است که تا حدودی چالشتمرین برای

 باشد.

 .تمرین را با شرح یک مثال آغاز کنید 

 د.پیش از ارائه تمرین، مشخص شود تمرین برای کدام بخش از مباحث ضرورت دار 

  .حجم تمرین باید متناسب با توانایی شاگرد و شرایط زمانی انجام آن باشد 

 

 

  التوفیقو من الله
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 رفتار معلم و شاگرد بر اساس طرحی منظم :تعریف تدریس 

 :کیفیت یادگیری شاگردان عامل اساسی تعیین کننده میزان موفقیت روش تدریس 

 انبه شاگرد:جهای برنامه متکی بر رشد همه از ویژگی .............. 

 یطه در چه سطحی از ح اگر شاگرد قادر باشد مقاله ای درباره مبارزه با اعتیاد بنویسد

 ............... شناختی است:

 اگر دانشجویان بتوانند یک برنامه جدید کامپیوتری طراحی کنند در چه سطحی از هدف 

 ................ رفتاری هستند:

 


